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Visi dan Misi 

STIES 

 

 

Visi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Swadaya   

Menjadi salah satu Pusat Unggulan (Center Of Exellence) di tingkat 

nasional dalam   ilmu ekonomi yang berwawasan kewirausahaan 

pada Tahun 2037 

Misi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Swadaya 

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran dalam 

bidang ilmu ekonomi yang berwawasan kewirausahaan 

sesuai dengan tuntutan masyarakat lokal, nasional dan 

internasional; 

2. Melaksanakan penelitian untuk mengembangkan 

pengetahuan dalam bidang ekonomi   sesuai dengan 

kepentingan masyarakat dan pembangunan; 

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat untuk 

membantu memecahkan masalah ekonomi. 
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Rasional 

Standar Kinerja 

Dosen  

Dalam penyelenggaan pendidikan diperlukan upaya dalam 

meningkatkan kualitas proses belajar mengajar melalui 

peningkatan kinerja Dosen dengan cara melakukan evaluasi hasil 

kerja dosen dan melakukan penilaian kinerja dosen apakah sudah 

memenuhi standar yang dibutuhkan. Dosen harus dapat 

meningkatkan dan merencana dalam pelaksanaan proses belajar 

mengajar yang terarah. Sebagai bentuk penjaminan mutu, maka 

pelaksanaan tugas utama dosen perlu di evaluasi dan dilaporkan 

secara periode kepada pemangku kepentingan. 
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Pihak yang 

bertanggung 

jawab 

1. Ketua 

2. Wakil Ketua Bidang Akademik 

3. Wakil Ketua Bidang Non Akademik 

4. Kepala Bidang Akademik 

5. Kepala Program studi 

6. Para Dosen  
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Definisi Istilah 

dalam Standar 

Kinerja Dosen 
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Pernyataan Isi 

Standar Kinerja 

Dosen  

1. Wakil Ketua Bidang Akademik dan Wakil Ketua Bidang non 

Akademik secara periodik melakukan evaluasi kinerja dosen 

persemester. 

2. Dalam menentukan standar kinerja Dosen dilihat sebagaimana 

berikut: 

1) Dosen melakukan pendidikan dan pengajaran yaitu 

2) Memberikan perkuliahan, menguji, menyelenggarakan 

kegiatan pendidikan di laboratorium dan praktik bengkel; 

3) Membimbing Praktek Kerja Lapangan (PKL); 

4) Membimbing Tugas Akhir mahasiswa 

5) Menguji tugas akhir 

6) Mengembangkan program perkuliahan 

7) Membina kegiatan mahasiswa 

8) Melakukan penelitian dan pengembangan yaitu 

Menghasilkan karya ilmiah,teknologi dan penelitian 

9) Melaksankan pengabdian kepada masyarakat yaitu 

membuat/menulis karya pengabdian kepada mayarakat 
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Strategi 

Pencapaian 

Standar Kinerja 

Dosen 

1. Membuat pedoman tentang tata cara mengejar yang baik dan 

tepat; 

2. Merekrut Dosen harus berkualifikasi akademik paling rendah 

lulusan magister yang relavan dengan program studi 

3. Mendorong dan membuka kesempatan seluas-luasnya bagi 

dosen untuk melanjutkan pendidikan yang lebih tinggi melalui 

program beasiswa; 

4. Memberikan pelatihan untuk dosen agar dapat meningkatkan 

dan memperoleh pengetahuan serta keterampilan untuk 

kepentingan peningkatan kinerja Dosen dan juga agar dapat 

menunjang tugasnya sebagai pendidik; 
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  STANDAR KINERJA DOSEN 

 

5. Mendukung dan membuka kesempatan bagi dosen untuk 

melakukan inovasi dalam pengajaran, penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat.  
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Indikator  

Ketercapaian 

Standar Kinerja 

Dosen  

Indikator  Ketercapaian Standar Kinerja Dosen : 

a. Mahasiswa cuti 0% dan DO 0% 

b. Tingkat kelulusan mahasiswa mencapai 100% dengan IPK 3.00 

c. Kedisiplinan waktu penyelenggaraan perkuliahan 

d. Pertemuan perkuliahan mencapai 95% 

e. Dosen sesuai dengan kualifikasi dan kompetensi untuk 

melakukan beban kinerja yang ditugaskannya 
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Dokumen terkait 

Pelaksanaan 

Standar Kinerja 

Dosen  

Standar Kinerja Dosen terkait dengan : 

1. Prosedur Evaluasi Kinerja Dosen 

2. Formulir Evaluasi Kinerja Dosen  
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