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STIE SWADAYA
Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi Swadaya

JI. Jatiwaringin Raya No. 36 Jakarta Timur — 13620 Telp (021) 8612829 Fax 8602142
Website : www.stieswadava.ac.id Email : Info@stieswadaya.ac.id

SURAT KEPUTUSAN KETUA
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI SWADAYA
No : 029/KEP.K.STIES/X/2021

TENTANG

PEMBENTUKAN GUGUS KENDALI MUTU
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI SWADAYA

Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Swadaya

Menimbang : a. Bahwa untuk tercapainya visi dan misi penjaminan mutu sesuai target tahunan dan lima

tahunan penjamin mutu STIE Swadaya Jakarta;

b.  bahwa untuk pelaksanaan kegiatan penjaminan mutu dilingkungan STIE Swadaya Jakarta

perlu dibentuk Gugus Kendali Mutu;

c. bahwa sebagai tindak lanjut butir a dan b tersebut diatas perlu diterbitkan Surat

Keputusannya
Mengingat 1.  Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 tahun 2010 tentang perubahan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Pendidikan
3. Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan
4. Statuta STIE Swadaya tahun 2017.
MEMUTUSKAN
Menetapkan : KEPUTUSAN KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI SWADAYA TENTANG

PEMBENTUKAN GUGUS KENDALI MUTU (GKM) SEKOLAH TINGGI ILMU

EKONOMI SWADAYA



Pertama

Kedua

Ketiga

Keempat

Membentuk Gugus Kendali Mutu STIE Swadaya Jakarta, dengan personalia sebagai berikut :

I.  Program S1
1. Jurusan Manajemen :
a. Ketua : Hastuti Indra Sari, SE.,MM
b. Anggota : Drs. H. Muchsin Nasution, M. Ak
2. Jurusan Akuntansi
a. Ketua : Bambang Santosa., SE, MM, M.AK
b. Anggota : Zulmita., SE
II  Program S2
1. Jurusan Manajemen
a. Ketua : Dr. Winaya Purwanti, SE., MM
b. Anggota : Dra. Hj. Sulastri, MM
2. Jurusan Akuntansi
a. Ketua : Dr. Solihin, AK., M.Si., CA
b. Anggota : Syafrudin, S. Kom., M.Ak
III  Biro Administrasi Akademik (BAA)
a. Ketua : Achmad Jaelani, SE., MM
b. Anggota : Ety Haningsih
IV Laboratorium
a. Ketua : Drs. Bambang Tedja MR, SE., MM
b. Anggota : Fikri

VI  Perpustakaan
a. Ketua : Syaugqii B.A.Syahputri, S.Hum

Gugus kendali Mutu STIE Swadaya bertugas membantu Ketua Jurusan/Biro/ Ketua Unit
Pelaksana Teknis (UPT) dalam melaksanakan standar penjaminan mutu dan membantu
mempersiapkan proses pengajuan akreditasi borang

Tim Gugus Kendali Mutu bertanggung jawab kepada Ketua Jurusan/ Biro/ UPT masing-masing
dan dalam tugasnya selalu bekerjasama / berkoordinasi dengan SPMI

Segala biaya yang diperlukan sehubungan dengan penugasan ini dibebeankan kepada anggaran
SPMI STIE Swadaya



Kelima :  Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan 7 Oktober 2022 dengan
ketentuan bahwa segala sesuatunya akan diatur serta diperbaiki sebagaimana mestinya apabila
dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam penentapannya.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 7 Oktober 2021

Tembusan kepada Yth :

Wakil Ketua I

Wakil Ketua II

Direktur Pascasarjana

Semua Ketua Program Studi

Kepada yang bersangkutan untuk dilaksanaka
Arsip

L W B s



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah Swt, atas petunjuk dan karunia-Nya sehingga kami
dapat menyelesaikan Formulir SPMI STIE Swadaya. Formulir SPMI ini disusun sebagai instrumen
untuk mencapai standar mutu yang telah ditetapkan. baik di tingkat Sekolah Tinggi, Program Studi,

Lembaga, Biro maupun UPT.

Formulir SPMI ini diharapkan digunakan sebagai panduan bagi pengelola STIE Swadaya baik di tingkat
Sekolah Tinggi, Program Studi , Lembaga, Biro , UPT, para dosen, staf tenaga kependidikan maupun

mahasiswa dalam rangka meningkatkan kualitas Tridharma Pendidikan Tinggi

Ucapkan terima kasih disampaikan kepada Tim penyusun SPMI STIE Swadaya dan semua pihak yang

telah membantu sehingga formulir SPMI ini dapat diselesaikan.

Jakarta 26 Oktober 2017
Ketua SPMI

Ir. Azwirda Aziz, M.Si
NIP: 131 129 287
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PENJAMINAN MUTU Kode
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.04.04.01

JI. Jatiwaringin Raya NO.36 Jakarta Timur 13620 | Tanggal :02-01-2022
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

Revisi :01

FORMULIR

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman : 1 dari 3

FORMULIR PELACAKAN ALUMNI

SURVEI PROFIL ALUMNI

Unit Penjamin Mutu (UPM) STIE SwadayA mengadakan Survei mengenai “ Profile Alumni" Tujuan
dari survei ini untuk mengevaluasi pengembangan kurikulum di STIE Swadaya yang merupakan
aktifitas penting untuk meningkatkan kualitas program studi. Untuk itu kami mohon bantuan Bapak /
Ibu untuk mengisi

survei ini.

Terima Kasih.

I. PROFIL UMUM

Dibawabh ini isian mengenai profil pengisi kuesioner. Kami mohon Bapak / Ibu berkenan melengkapi
isian di bawabh ini.

Nama instansi / Lembaga LN
Alamat L ettt ettt rrreeeeeeeee e e e e i ———r————aaaeeeeenannrrrn

No. Telepon D e e e e ——e e e aa—— e e e e eaa—eeaeeaaaraaeeearaes
Nama contact Person PO P PO PP PPPPPPOPORE
Jabatan L e e e ettt e e st e e sabeeenabeeenares
Email L et e e e e e e —e e eate e e reeearteeennres

Il. KARAKTERISTIK INSTANSI/LEMBAGA
Di bawabh ini adalah pertanyaan / penyataan mengenai beberapa
karakteristik instansi/lembaga. Kami harap Bapak/lbu. berkenan
memberikan jawaban dengan memberi tanda silang ( X ) pada kolom yang

sesuai.

Formulir SPMI STIE Swadaya 8



PENJAMINAN MUTU Kode
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.04.04.01

JI. Jatiwaringin Raya NO.36 Jakarta Timur 13620 | Tanggal :02-01-2022
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

FORMULIR Revisi :01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman :2dari3

1. Instansi/ Lembaga
o Kantor Pemerintah o TNI/POLRI O Perusahaan Swasta

] sBumN/BUMD L1 Lainnya..........

2. Jumlah pegawai seluruhnya yang berkerja di instansi/lembaga ini

D <3 0Orang D 3-60rang D 6 —9 Orang D>100rang

3. Rata-rata standar gaji pertama (Perbulan dalam Rupiah) yang diberikan
instansi/lembaga kepada Alumni STIE Swadaya yang bekerja di Instansi/Lembaga ini

[] <750000 [ 750.000-1.250.000 [] 1.250.000-1.750.000

] 1.750.000-2.225.000 [ >2.225.000

4. Rata-rata jumlah Alumni STIE Swadaya yang melamar di Instansi/lembaga ini tiap tahunnya

DTidak ada [ < 3 Orang [] 4-6 Orang RS 60rang

5. Rata-rata jumlah Alumni STIE Swadaya yang
diterima di Instansi/lembaga ini tiap tahunnya

D Tidak ada |:| 2 Orang D 3-5Orang D >5 Orang

6. Rata-rata Alumni STIE Swadaya bekerja dibagian yang sesuai dengan bidang keilmuannya

] ya ] Tidak

lll. MUTU LULUSAN

Dibawah ini adalah pertanyaan / pernyataan mengenai beberapa
kriteria mutu lulusan. Kami mohon Bapak/Ibu berkenan memberikan
jawaban dengan memberikan tanda silang (X) pada kolom yang
sesuai.

NAMA AIUMNI i s
Program StUdi f..eecooicciiiieiiee e e
Jabatan o e

Penilaian dilakukan pada aspek-aspek sebagai berikut, dengan cara menyilang (X) pada skor 1
= Sangat tidak baik, 2 = Tidak baik, 3 = Biasa, 4 = Baik, 5 = Sangat baik.

Formulir SPMI STIE Swadaya 9



PENJAMINAN MUTU Kode -
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.04.04.01

J1. Jatiwaringin Raya NO.36 Jakarta Timur 13620 | Tanggal :02-01-2022
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

FORMULIR Revisi :01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman : 3 dari 3

KOMPONEN YANG DINILAI Skor

A. MOTIVASI
1 Integritas (Moral dan Etika) dalam bekerja 1 (2|3 |4]|°5
2 Motivasi lulusan dalam pengembangan diri dan
peningkatan karier

N
w
=Y
(%}

B. KEMAMPUAN MANAJERIAL DAN KEPEMIMPINAN 1 2 3 4 5
3 | Keahlian berdasarkan bidang ilmunya 1|12 |3 |4]|5
4 | Kemampuan lulusan dalam penggunaan teknologi informasi 1|12 |3 |4]|5
5 Perilaku kepemimpinan di tempat kerja 1 (2|3 |4]|5
6 | Kemampuan lulusan dalam menuangkan ide/inovasi 1|12 |3 |4]|5
C.KOMUNIKASI DAN ADAPTASI LINGKUNGAN

Kemampuan lulusan dalam berkomunikasi 1 (2|3 |4]|5

Kemampuan lulusan dalam berkomunikasi dengan Bahasa Inggris 1 (2|3 |4]|5

Kemampuan lulusan dalam beradaptasi dengan lingkungan 1 2 314|565

D. KERJASAMA

Kemampuan lulusan bekerjasama dalam Tim 1 2 314|565
Kemampuan lulusan dalam membantu rekan 1 2 314|565
kerjanya

TOTAL SKOR *)

NILAI RATA-RATA *)

*) diisi oleh Unit Penjaminan Mutu STIE Swadaya
IV. SARAN-SARAN

*) Mohon bubuhi tanda tangan dan stempel kantor

Formulir SPMI STIE Swadaya 10



PENJAMINAN MUTU
STIE SWADAYA

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

Kode :
STIES/DPM/FORM/05.01.02.01

Tanggal :02-01-2022

FORMULIR
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Revisi :01

Halaman:1daril

FORMULIR EVALUASI PENYEMPURNAAN SILABUS

Matakuliah e ereeeeee et ee et et e teee et ter et e et —————————

DOSeNn PeNgampu  ioceiuecieriiiieiiiiee e

Jumlah SKS e ettt et ettt et et e et e rraaa,

Prodi

Penilaian Silabus

No Silabus Komentar Dosen Pengampu

1 Kesesuaian prasarat mata
kuliah

2 Pokok bahasan yang perlu
ditambahkan (jika ada)

3 Pokok bahasan yang sebaiknya
dihilangkan

4 Inovasi Pembelajaran yang
dilakukan (jika ada)

5 Sistim penilaian yang
digunakan

Formulir SPMI STIE Swadaya
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PENJAMINAN MUTU Kode -
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.01.01

JI. Jatiwaringin Raya NO.36 Jakarta Timur 13620 | Tanggal :02-01-2022
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

FORMULIR Revisi :01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman:1daril

FORMULIR RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

PROGRAM STUDI .....ccceveeeerennenee SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI Swadaya
Mata Kuliah L rrteteeeeeerreeeeer et eeerat e aeeaaa Semester et
Kode L rrtereeeeeerrreeeer et e e rrat e aeeaaa Kredit PRI
Dosen e e e rra e Matakuliah Prasyarat :......ccccceecviveericnnnnnnn.
Tujuan Instruksional Umum (TIU) :
Daftar Pustaka : 1.
2.
3.dst
Media : 1.
2.
3. dst
. Tujuan Instruksional .
No Minggu Pokok Materi Khusus Sumb.er Bahasan Tingkat _ Metoda
Ke Bahasan (TIK) (Literatur) Kompetensi
1 2 3 4 5 6 7 8
Dibuat oleh: Disahkan oleh Ketua

Program Studi

Formulir SPMI STIE Swadaya 12



PENJAMINAN MUTU Kode -
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.03.01

J1. Jatiwaringin Raya NO.36 Jakarta Timur 13620 | Tanggal :02-01-2022
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

FORMULIR Revisi :01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman : 1 dari 3

FORMULIR KONTRAK PERKULIAHAN

Nama Mata Kuliah

Kode Mata Kuliah

Dosen

Semester

Hari/ Pertemuan/ Jam

Tempat/ruang

1. Deskripsi Perkuliahan :

2. Tujuan Isntruksional :

Formulir SPMI STIE Swadaya 13



PENJAMINAN MUTU
STIE SWADAYA

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

Kode :
STIES/DPM/FORM/05.01.03.01

Tanggal :02-01-2022

FORMULIR
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Revisi :01

Halaman : 2 dari 3

3. Materi

Pertemuan ke

Pokok Bahasan

Bacaan/bab/Hal

4. Bahan Bacaan:

5. Strategi Umum Perkuliahan :

6. Tugas:

Formulir SPMI STIE Swadaya
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PENJAMINAN MUTU
STIE SWADAYA

Kode :
STIES/DPM/FORM/05.01.03.01

JI. Jatiwaringin Raya NO0.36 Jakarta Timur 13620 | Tanggal : 02-01-2022

Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

FORMULIR
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Revisi :01

Halaman : 3 dari 3

7. Prosedur Penilaian:

Perwakilan mhs:

Dosen :

Ketua Program Studi

Formulir SPMI STIE Swadaya
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PENJAMINAN MUTU
STIE SWADAYA

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

Kode :
STIES/DPM/FORM/05.01.03.02

Tanggal :02-01-2022

FORMULIR
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Revisi :01

Halaman:1daril

FORMULIR MONITORING MATERI DAN KEHADIRAN DOSEN DALAM PERKULIAHAN

Fakultas Program Studi
Matakuliah : Kode MK : Kelas
Dosen : Semester:
MONITORING KEHADIRAN KULIAH
Minggu Materi Kuliah | Tanggal | T. Tangan T. Tangan Mhs Komentar/masuk
(diisi oleh Ka kuliah Dosen Komti/wakil | hadir an dari Dosen
Prodi)
1
2
3
4
5
6
7
8 Ujian Tengah Semester
9
10
11
12
13
14
15
16 Ujian Akhir Semester
Petugas Monitoring :
EVALUASI (diisi oleh petugas Gugus Kendali Mutu)
a Jumlah mahasiswa peserta kuliah berdasar isian KRS Orang
b Jumlah kehadiran dosen dalam kegiatan kuliah kali
c Persentase pencapaian materi matakuliah %
d Evaluasi/permintaan perbaikan untuk pelaksanaan kegiatan kuliah Semester yang akan
datang
Untuk Dosen
Untuk Mahasiswa
Untuk Prodi
Petugas Evaluasi : Tanggal:

e
Formulir SPMI STIE Swadaya
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PENJAMINAN MUTU Kode :
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.03.03

J1. Jatiwaringin Raya NO.36 Jakarta Timur 13620 | Tanggal : 02-01-2022
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

FORMULIR Revisi :01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL | Halaman : 1dari 1

FORMULIR REKAPITULASI MONITORING MATERI DAN KEHADIRAN DOSEN DALAM PERKULIAHAN

Semester ............. Tahun akademik: .................
Pro gram Studi ......cccceeeeeeveecrnerseeneneneeseecensnesseeennne.
No | Mata kuliah Kelas Kehadiran Pencapaian Kehadiran
Dosen (%) Materi (%) Mhs (%)

1
2
3
4
5
6
7

Rata-rata

Keterangan :

Nilai Mutu ( Kehadiran Dosen + Kehadiran Mahasiswa +Pencapaian Materi) /3

Sangat Baik (nilai = 85%)

Baik (nilai 2 75%)

Cukup (nilai 2 65%)

Kurang (nilai < 65%)

Ketua GKM: Tanggal T. Tangan

Formulir SPMI STIE Swadaya 17



PENJAMINAN MUTU
STIE SWADAYA

Kode :
STIES/DPM/FORM/05.01.03.04

J1. Jatiwaringin Raya NO.36 Jakarta Timur 13620 | Tanggal : 02-01-2022
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

FORMULIR

Revisi :01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL | Halaman: 1daril

FORMULIR REKAPITULASI EVALUASI MATERI DAN KEHADIRAN DOSEN DAN MAHASISWA

Semester : ....cccveiiinniirneinnannes
No | Program studi Kehadiran Pencapaian Kehadiran Mhs Nilai Mutu *
Dosen (%) Materi (%) (%)
1 Akuntansi (S1)
2 Manajemen (S1)
3 Akuntansi (D3)
4 Keuangan Perbangkan (D3)
5 Magister Manajemen (S2)
6 Magister Akuntansi (S2)
7
8
9
10
11
12
13
14
15
Rata-rata
Petugas GKM/UPM : Tanggal T. Tangan

Formulir SPMI STIE Swadaya
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PENJAMINAN MUTU
STIE SWADAYA

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

Kode :
STIES/DPM/FORM/05.01.03.05

Tanggal :02-01-2022

FORMULIR

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Revisi :01

Halaman:1daril

FORMULIR PEMBIMBINGAN AKADEMIK

Program Studi

Nama Dosen Pembimbing Akademik

Nama mahasiswa

Nomor pokok mahasiswa (NPM )

Hak tempuh maksimum untuk semester berikut

sks

No Mata kuliah yang ditempuh Kelas sks
1
2
3
4
5
6
7
Jumlah Total SKS
Catatan
Tanggal:

Tanda tangan Mahasiswa

Tanda tangan Dosen Pembimbing Akademik

Formulir SPMI STIE Swadaya
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PENJAMINAN MUTU
STIE SWADAYA

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

Kode :

STIES/DPM/FORM/05.01.03.06

Tanggal :02-01-2022

FORMULIR

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Revisi :01

Halaman:1daril

FORMULIR MONITORING JUMLAH MAHASISWA BIMBINGAN AKADEMIK DOSEN STIE SWADAYA

Pro gram Studi

Tahun Akademik : .....coeeuvvreeeireneirennns

No Nama Dosen Pembimbing Jumlah mahasiswa bimbingan
Akademik
N N-1 N-2 N-3 N-4 >N-4 Total
Keterangan :
Catatan :
N = Tahun Akademik Sekarang
Ketua GKM : Tanggal : T.Tangan :

Formulir SPMI STIE Swadaya
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PENJAMINAN MUTU
STIE SWADAYA

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

Kode :
STIES/DPM/FORM/05.01.03.07

Tanggal :02-01-2022

FORMULIR

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Revisi :01

Halaman:1daril

FORMULIR REKAPITULASI EVALUASI DOSEN PEMBIMBING AKADEMIK MAHASISWA STIE

SWADAYA
Tahun Akademik : ....ccccevveenecernennneens
. — . Mutu
No Program Studi Jumlah Jumlah Bimbingan Akademik
bimbingan | Minimum Rerata Maksimum
1 Akuntansi (S1)
2 Manajemen (S1)
3 Akuntansi (D3)
4 Keuangan Perbangkan (D3)
5 Magister Manajemen (S2)
6 Magister Akuntansi (S2)
Total
Keterangan:
Mutu Sangat Baik (Rerata < 30)
Mutu Baik (Rerata = 30)
Mutu Cukup (Rerata 30-40)
Mutu Kurang (Rerata >40)
Kepala UPT : Tanggal rekap : T. Tangan:

Formulir SPMI STIE Swadaya
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PENJAMINAN MUTU Kode :
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.05.01

J1. Jatiwaringin Raya NO.36 Jakarta Timur 13620 | Tanggal :02-01-2022
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

Revisi :01

FORMULIR

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL | Halaman : 1 dari3

EVALUASI KINERJA DOSEN

Guna meningkatkan kualitas pembelajaran, salah satu upaya yang dilakukan adalah melakukan monitoring
dan evaluasi (monev) terhadap kinerja dosen. Evaluasi dilakukan setiap semester oleh setiap Jurusan/Prodi
melalui penyebaran kuesioner kepada mahasiswa yang diasuh oleh dosen yang bersangkutan. Penyebaran
kuesioner diselenggarakan sesaat sebelum kuliah tatap muka berlangsung, dengan jadwal pelaksanaan
kuliah terakhir..

Berikut disajikan formulir evaluasi kinerja dosen

Hasil kuesioner diolah dan diperoleh suatu nilai rata-rata yang dinamakan Indeks Prestasi Dosen dengan
skala 1.00 - 5.00. Indeks Prestasi Dosen diharapkan minimal 4.

FORMULIR PENILAIAN KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA DALAM PEMBELAJARAN
SEMESTER .............ccuuuuuuueeee

Nama Dosen

Mata Kuliah

Kelas

Petunjuk :

1. Tulislah nama dosen, mata kuliah dan kelas yang sedang diasuh.
Berilah penilaian secara jujur, objektif, dan penuh tangung jawab terhadap dosen saudara, sesuai dengan
pengalaman dan pengetahuan saudara.

3. Penilaian dilakukan pada aspek-aspek sebagai berikut, dengan cara menyilang (X) pada skor 1
= Sangat tidak baik, 2 = Tidak baik, 3 = Biasa, 4 = Baik, 5 = Sangat baik.
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PENJAMINAN MUTU Kode :
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.05.01

JI. Jatiwaringin Raya NO0.36 Jakarta Timur 13620 Tanggal :02-01-2022
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

FORMULIR Revisi :01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman :2dari 3

No. Aspek yang dinilai Skor

A. Unsur Pedagogik
1 Kemampuan dosen dalam menciptakan disiplin kelas 1 2 |3 (4 |5
2 Kesiapan dosen memberikan kuliah 1 2 |3 (4 |5
3 Metode mengajar yang digunakan 1 2 |3 |4 |5
4 Kemampuan dosen memotivasi minat belajar 1 2 [3 |4 |5
5 Penguasaan materi Kuliah 1 2 |3 |4 |5
6 Kemampuan dosen dalam menjelaskan materi 1 2 |3 |4 |5
7 Sistimatika menjelaskan kuliah 1 2 |3 |4 |5
8 Kemampuan dosen dalam menjawab pertanyaan dan berdiskusi 1 2 |3 |4 |5
9 Kesesuaian materi perkuliahan dengan Satuan Acara Perkuliahan 1 2 |3 |4 |5

B. Unsur Profesional

10 Kemampuan dosen menjelaskan pokok bahasan secara tepat 1 2 |3 |4 |5
11 Kemampuan dosen memberi contoh relevan dari konsep yang diajarkan 1 2 |3 |4 |5

Kemampuan dosen menjelaskan keterkaitan topik yang diajarkan dengan topik 1 2 |3 |4 |5
12 kémampuan dosen menjelaskan keterkaitan topik yang diajarkan dengan 1 2 |3 |4 |5

konteks kehidupan

13 Kemampuan dosen menggunakan beragam teknologi Informasi 1 2 |3 |4 |5
14 | Tugas yang diberikan sesuai beban kuliah 1 2 |3 |4 |5
15 | soal ujian sesuai materi yang diberikan 1 2 |3 |4 |5
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PENJAMINAN MUTU Kode :
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.05.01
JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620 Tanggal :02-01-2022
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142
FORMULIR Revisi :01
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman : 3 dari 3

C. | Unsur Kepribadian

16 | Kewibawaan sebagai pribadi dosen 1 213 |4 |5
17 | Kearifan dosen dalam mengambil keputusan 1 213 |4 |5
18 | Menjadi contoh dalam bersikap dan berperilaku 1 23 |4 |5
19 | Kesesuaian kata dan tindakan 1 213 |4 |5
20 | Kemampuan dosen mengendalikan diri dalam berbagai situasi dan kondisi 1 23 |4 |5
D. Unsur Sosial

21 | Kemampuan dosen menyampaikan pendapat 1 213 (4 |5
22 | Kemampuan dosen menerima kritik dari orang lain 1 23 |4 |5
23 | Dosen mengenal dengan baik mahasiswa yang mengikuti kuliahnya 1 213 |4 |5
24 | Dosen mudah berinteraksi dengan mahasiswa 1 213 |4 |5
25 | Toleransi dosen terhadap keberagaman mahasiswa 1 213 |4 |5

Saran:

Hasil kuesioner diolah dan diperoleh suatu nilai rata-rata yang dinamakan Indeks Prestasi Dosen dengan

skala 1.00 - 5.00. Indeks Prestasi Dosen diharapkan minimal 4.

Formulir SPMI STIE Swadaya
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PENJAMINAN MUTU
STIE SWADAYA

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

Kode :
STIES/DPM/FORM/05.01.03.08

Tanggal :02-01-2022

FORMULIR

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Revisi :01

Halaman :1daril

FORMULIR EVALUASI PELAKSANAAN PROSES PEMBELAJARAN OLEH DOSEN

Tahun Akademik

Semester

Dosen Pengampu

Matakuliah
(SKS)

Jumlah Tatap Muka Materi yang

Rencana

Pelaksana diselesaikan (%)

Evaluasi pelaksanaan,

komentar, masukan

Formulir SPMI STIE Swadaya
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PENJAMINAN MUTU Kode -
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.03.09

JI. Jatiwaringin Raya NO0.36 Jakarta Timur 13620 Tanggal :02-01-2022
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

FORMULIR Revisi :01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman :1daril

EVALUASI KUALITAS PELAYANAN PEMBIMBINGAN AKADEMIK

Kuisioner ini bertujuan untuk memperoleh informasi dari mahasiswa terhadap kualitas pembimbing akademik.
dalam melaksanakan bimbingan akademik. Hasil dari evaluasi kuisioner ini akan digunakan untuk meningkatkan
kualitas pembimbing akademik di lingkungan STIE Swadaya. Mengingat hal tersebut, mohon kuisioner ini diisi
sesuai dengan kondisi yang sebenarnya terhadap pertanyaan pernyataan berikut dengan cara menyilang (X) pada
skor 1 =Sangat tidak baik, 2 = Tidak baik, 3 = Biasa, 4 = Baik, 5 = Sangat baik sesuai penilaian saudara.

FORMULIR PENILAIAN KUALITAS PELAYANAN PEMBIMBINGAN AKADEMIK

SEMESTER ......ccccoevvunirnnnnnnnns
Program StUi @ ...cee vt st e st s e s
No | Pertanyaan Skor
1 | Peran /bantuan Pembimbing Akademik (PA) dalam pemilihan mata kuliah 1123 (4 |5
2 Kemudahan Pembimbng Akademik (PA) untuk ditemui sehubungan (kesulitan 1123 |4 |5
kuliah, baik materi maupun jadwal dan lain-lainnya.
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PENJAMINAN MUTU
STIE SWADAYA

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

Kode :
STIES/DPM/FORM/05.04.04.02

Tanggal :02-01-2022

FORMULIR

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Revisi :01

Halaman :1daril

FORMULIR MONITORING IPK DAN MASA STUDI LULUSAN STIE SWADAYA

Periode : ....cccceeerirrvvnnnnncienns
Program Studi ........ccoeeereeeenenciiinenneenennnnens oo
No NIM Nama Lulusan IPK Lama studi
(Tahun)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
Minimum
Maksimum
Rata-Rata
* Mahasiswa reguler (tidak termasuk mahasiswa transfer)
a Jumlah lulusan dengan IPK < 2,75 = %
b Jumlah lulusan dengan IPK 2,75 s/d 3,50 = %
c Jumlah lulusan dengan IPK > 3,50 = %
d Jumlah lulusan lulus tepat waktu atau lebih cepat %
Petugas GKM : Tanggal: T. tangan

Formulir SPMI STIE Swadaya
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PENJAMINAN MUTU
STIE SWADAYA

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

Kode :
STIES/DPM/FORM/05.04.04.03

Tanggal :02-01-2022

FORMULIR

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Revisi

Halaman :1daril

FORMULIR REKAPITULASI EVALUASI IPK DAN MASA STUDI LULUSAN STIE SWADAYA

Periode : ....cccceeerirrvvnnnnncienns
Program Studi .....ccceeerreencirinenccenrenneeneennnes oon
No Program Studi Jumlah Jumlah (%) Lulusan IPK Lama studi
IPK < 2,75 <IPK< 3,50 | IPK (Tahun)
2,75 > 3,50
Total
Keterangan:
* Hanya mahasiswa reguler (tidak termasuk mahasiswa transfer)
Mutu Sangat Baik (rerata IPK > 3,00)
Mutu Baik (semua wisudawan dng IPK > 2,75)
Mutu Cukup (lebih 50% wisudawan dng IPK > 2,75)
Mutu Kurang (Rerata IPK < 2,75)
Petugas GKM : | Tanggal: T. tangan

Formulir SPMI STIE Swadaya

28




PENJAMINAN MUTU Kode :
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.04.04.04

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620 Tanggal :02-01-2022
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

FORMULIR
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman :1daril

Revisi :01

FORMULIR REKAPITULASI EVALUASI MASA STUDI LULUSAN PROGRAM SARJANA (S1)

STIE SWADAYA
Periode Wisuda : ...................
No Program Studi Jumlah Lama Studi Muttu
Lulusan Rerata (tahun) < 4 tahun (%)
1 Akuntansi (S1)
2 Manajemen (S1)
Total
Keterangan:
* Hanya mahasiswa reguler (tidak termasuk mahasiswa transfer)
Mutu Sangat Baik (lebih 50% Lulusan dng masa studi < 4,0 tahun)
Mutu Baik (Lebih 25% lulusan dng masa studi < 4,0 tahun)
Mutu Cukup (lebih 5% lulusan dng masa studi < 4,0 tahun)
Mutu Kurang (rerata masa studi > 5 tahun)
Petugas GKM : | Tanggal: T. tangan

Formulir SPMI STIE Swadaya
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PENJAMINAN MUTU
STIE SWADAYA

Kode :
STIES/DPM/FORM/05.04.04.05

JI. Jatiwaringin Raya NO0.36 Jakarta Timur 13620 Tanggal :02-01-2022
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

FORMULIR

Revisi :01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman :1daril

FORMULIR REKAPITULASI EVALUASI MASA STUDI LULUSAN PROGRAM DIPLOMA (D3)
STIE SWADAYA*
Periode Wisuda : .........

No

Program Studi Jumlah

Lama Studi Muttu

Lulusan Rerata (tahun) < 3 tahun (%)

Akuntansi (D3)

Manajemen (D3)

Total

Keterangan:

* Hanya mahasiswa reguler (tidak termasuk mahasiswa transfer)
Mutu Sangat Baik (lebih 50% Lulusan dng masa studi < 3,0 tahun)

Mutu Baik (Lebih 25% lulusan dng masa studi < 3,0 tahun)
Mutu Cukup (lebih 5% lulusan dng masa studi < 3,0 tahun)
Mutu Kurang (rerata masa studi > 4 tahun)

Petugas GKM :

| Tanggal: T. tangan
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PENJAMINAN MUTU Kode -
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.04.04.06

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620 Tanggal :02-01-2022
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

FORMULIR
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman :1daril

Revisi :01

FORMULIR REKAPITULASI EVALUASI MASA STUDI LULUSAN PROGRAM PASCASARJANA

(S2) STIE SWADAYA*
Periode Wisuda : ...................
No Program Studi Jumlah Lama Studi Muttu
Lulusan Rerata (tahun) < 2 tahun (%)
1 Akuntansi (S2)
2 Manajemen (S2)
Total
Keterangan:
*Hanya mahasiswa reguler (tidak termasuk mahasiswa transfer)
Mutu Sangat Baik (> 50% lulusan dng masa studi < 2,0 tahun)
Mutu Baik (> 25% lulusan dng masa studi < 2,0 tahun)
Mutu Cukup (> 5 % lulusan dng masa studi < 2,0 tahun)
Mutu Kurang (rerata masa studi > 3 tahun)
Petugas GKM : | Tanggal: T. tangan

Formulir SPMI STIE Swadaya
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PENJAMINAN MUTU

STIE SWADAYA

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

Kode :
STIES/DPM/FORM/05.01.04.01

Tanggal :02-01-2022

FORMULIR

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Revisi :01

Halaman :1daril

FORMULIR MONITORING DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI /TUGAS AKHIR DOSEN STIE

Semester Ganjil Tahun Akademik : ........cccccceveenuenneeee.

SWADAYA*

Program Studi

No Nama Dosen Pembimbing Jabatan Akademik JIh Mhs Bimbingan Skripsi/ TA
TP AA L LK JML P.Utama | P.Pendamping | Total

Jumlah
Rerata
Maksimum

Keterangan :

Jabatan Akademik Pembimbing Utama adalah Lektor atau Lektor Kepala : .................. %

Jabatan Akademik Pembimbing Utama adalah Asisten Ahli: .................. %

Jabatan Akademik Pembimbing adalah Asisten Ahli: .................. %

Dosen dengan jumlah bimbingan skripsi 1 - 10 mahasiswa : .................. %

Dosen dengan jumlah bimbingan skripsi 10 -15 mahasiswa : .................. %

Dosen dengan jumlah bimbingan skripsi >15 mahasiswa : .................. %

Ketua GKM : Tanggal : T.Tangan :

Formulir SPMI STIE Swadaya
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PENJAMINAN MUTU
STIE SWADAYA

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

Kode :

STIES/DPM/FORM/05.01.04.02

Tanggal :02-01-2022

FORMULIR
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Revisi :01

Halaman :1daril

FORMULIR REKAPITULASI EVALUASI DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI /TUGAS AKHIR
DOSEN STIE SWADAYA*
Semester Ganjil Tahun Akademik : .........ccccovvveuennnnnnns

No

Nama Dosen Pembimbing

Jabatan Akademik

JIh Mhs Bimbingan Skripsi/ TA

TP

AA | L

LK

JML

1-10 10-15

>15

Total

Akuntansi (S1)

Manajemen (S1)

Akuntansi (D3)

Keuangan Perbangkan (D3)

Magister Manajemen (S2)

Magister Akuntansi (S2)

Total

Keterangan:

Mutu Sangat Baik (rerata jumlah mhs bimbingan 1-10 org 290 % )
Mutu Baik (rerata jumlah mhs bimbingan 1-100rg>75 %)

Mutu Cukup (rerata jumlah mhs bimbingan 1 - 10 org 250 % )
Mutu Kurang (rerata jumlah mhs bimbingan 1-10 org < 50 % )

Ketua GKM :

Tanggal :

T.Tangan:

Formulir SPMI STIE Swadaya
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PENJAMINAN MUTU Kode :
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.04.03

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620 Tanggal :02-01-2022
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

FORMULIR Revisi :01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman :1daril

FORMULIR PENILAIAN KUALITAS PELAYANAN BIMBINGAN
SKRIPSI/LAPORAN PRAKTEK LAPANG OLEH MAHASISWA

SEMESTER ......ccccovvnuiivnnnnnnnns
No | Pertanyaan Skor
1 | Prosespemilihan/ penetapan dosen pembimbing materi 1123 |4 |5
2 | Kemudahan dosen pembimbing materi untuk ditemui 1123 (4 |5
3 | Kemudahan dosen pembimbing teknis untuk ditemui 1123 |4 |5
4 | Penguasaan dosen pmbimbing materi terhadap materi skripsi/praktek kerja 1123 |4 |5
lapangan Anda
5 | Bimbingan dosen dilihat dari respon dan aktu yang diberkan 1123 |4 |5
6 | Ketepatan waktu pengembalian draf skripsi/ praktek kerja lapangan Anda 1123 |4 |5
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PENJAMINAN MUTU Kode :
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.05.02

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620 Tanggal :02-01-2022
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

FORMULIR Revisi :01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman :1daril

FORMULIR PETA DISTRIBUSI DOSEN TETAP STIE SWADAYA MENURUT GELAR AKADEMIK DAN
JABATAN AKADEMIK

Belum
berjabatan Asisten Lektor
Akademik Ahli Lektor Kepala Profesor | Jumlah
Sarjana
Magister
Doktor
Jumlah
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PENJAMINAN MUTU Kode -

STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.05.03

Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620 Tanggal :02-01-2022

Revisi :01

FORMULIR

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman :1daril

FORMULIR EVALUASI DATA DOSEN STIE SWADAYA

* yang bidang keahliannya sesuai dengan kompetensi PS
** MUTU PENDIDIKAN DOSEN :

Sangat Baik ( Persentase dosen Tetap S2 dan S3 > 90 %)
Baik ( Persentase dosen Tetap S2 dan S3 > 60 %)

Cukup ( Persentase dosen Tetap S2 dan S3 > 30 %)
Kurang Baik ( Persentase dosen Tetap S2 dan S3 <30 %)

*** MUTU JAB. FUNGSIONAL :

Sangat Baik ( Persentase dosen AA dan LK > 90 %)
Baik ( Persentase dosen AA dan LK > 75 %)

Cukup ( Persentase dosen AA dan LK > 50 %)
Kurang Baik ( Persentase dosen AA dan LK < 50 %)

Tahun Akademik : .....ccooeeviiiiiiiiniinnnns
n | Program | Jml Jml Dosen Mutu JIh Jab. Akademik Dosen Mutu Jab. Jml dosen
o Sudi Dosen Tetap (%) Pendidikan** (%) Akademik*** yang telah
0,
Tetap* 51 [ s2 [s3 ™ | AA L [k [GB Serdos (%)
Total
Keterangan :

Ketua GKM : Tanggal : T.Tangan :
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PENJAMINAN MUTU Kode :
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.05.04

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620 Tanggal :02-01-2022
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

FORMULIR Revisi :01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman :1daril

FORMULIR PETA DISTRIBUSI DOSEN TIDAK TETAP STIE SWADAYA MENURUT GELAR AKADEMIK DAN
JABATAN AKADEMIK

Belum
berjabatan Asisten Lektor
Akademik Ahli Lektor Kepala Profesor | Jumlah
Sarjana
Magister
Doktor
Jumlah
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PENJAMINAN MUTU Kode :
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.05.05

JI. Jatiwaringin Raya NO0.36 Jakarta Timur 13620 Tanggal :02-01-2022
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

FORMULIR Revisi :01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman :1daril

FORMULIR MONITORING DOSEN TETAP STIE SWADAYA

Tahun Akademik : ......cccococueereeerinnnn.
Program Studi .....ccceeeveeeer coveereennnceinenneennennnns
Nama Dosen Tempat Tgl | Penddkn/Asal Bidang Keahlian Setiap Jab.Akademik Memiliki
= NIDN Lhr PT/Gelar Jenjang Pendidikan Sertifikat Penddk.
S1 S2 S3 TP | AA | L LK GB
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Jumlah
Rata-rata
Ketua GKM : Tanggal : T.Tangan :

Formulir SPMI STIE Swadaya 38




PENJAMINAN MUTU
STIE SWADAYA

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

Kode :

STIES/DPM/FORM/05.01.05.06

Tanggal :02-01-2022

FORMULIR

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Revisi

Halaman :1daril

FORMULIR MONITORING DOSEN TIDAK TETAP STIE SWADAYA

Tahun Akademik : .......ccccceeueeeeeneneeees
Program Studi .....ccceeeeeeeer cveeerrnnniceneenneeenennnnees
Nama Dosen Tempat Tgl | Penddkn/Asal Bidang Keahlian Setiap Jab.Akademik Memiliki
No NIDN Lhr PT/Gelar Jenjang Pendidikan Sertifikat Penddk.
S1 S2 S3 TP | AA | L LK GB
Jumlah
Rata-rata
Ketua GKM : Tanggal : T.Tangan:

Formulir SPMI STIE Swadaya
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PENJAMINAN MUTU
STIE SWADAYA

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620

Kode :
STIES/DPM/FORM/05.01.06.01

Tanggal :02-01-2022

Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

FORMULIR Revisi

:01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman :1daril

Evaluasi Kualitas Pelayanan Program Studi:

Kuisioner ini bertujuan untuk memperoleh informasi dari dosen tentang kualitas pelayanan program studi dalam
penyampaian informasi akademik, sarana dan prasana dalam proses Kegiatan Belajar Mengajar.
evaluasi kuisioner ini akan digunakan untuk meningkatkan kualitas pelayanan Program Studi di lingkungan STIE
Swadaya. Mengingat hal tersebut, mohon kuisioner ini diisi sesuai dengan kondisi yang sebenarnya terhadap
pertanyaan pernyataan berikut dengan cara menyilang (X) pada skor 1 = Sangat tidak baik, 2 = Tidak baik, 3 =
Biasa, 4 = Baik, 5 = Sangat baik sesuai penilaian saudara.

Hasil dari

FORMULIR PENILAIAN KUALITAS PELAYANAN PROGRAM STUDI OLEH DOSEN

SEMESTER .........oocovuunnnnnnnnn.

Program StUdi : ....ccceeceeeceece e s

No | Pertanyaan Skor

1 Kepuasan terhadap Penjadwalan Perkuliahan 1123 4 5
2 Ketersediaan Perangkat Pembelajaran (RPS, Silabus, dan Handout) 1123 |4 |5
3 Ketersediaan Sarana Prasarana Perkuliahan 1123 (4 |5
a Kepuasan terhadap Penugasan Pembimbingan Skripsi 1123 4 5
5 Pemerataan kesempatan dalam meningkatkan kompetensi profesional 1123 4 5
6 Pemerataan kesempatan dalam meningkatkan kompetensi pedagogik 1123 |4 |5
7 Objektivitas pemberian Reward dan Punishment terhadap kinerja dosen 1123 4 5
3 Pemberian motivasi untuk meningkatkan kuantitas dan kualitas penelitian dosen |1 | 2 | 3 4 5
9 Pemberian motivasi untuk meningkatkan kuantitas dan kualitas P2M dosen 1123 |4 |5
10 Pemberian Motivasi untuk meningkatkan jenjang karir dosen 1123 |4 |5
11 Layanan Prodi untuk meningkatkan kompetensi sosial dosen 1123 4 5
12 Layanan Prodi untuk meningkatkan kompetensi kepribadian dosen 1123 4 5
13 Pembinaan Dosen melalui Kelompok Bidang Kajian (KBK) 1123 |4 |5
14 Objektivitas dan transparansi Monitoring dan Evaluasi kinerja dosen 1123 4 5
15 Layanan prodi untuk mensosialisasikan berbagai kebijakan lembaga untuk 1123 4 5

diimplementasikan di tingkat prodi

Formulir SPMI STIE Swadaya
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PENJAMINAN MUTU
STIE SWADAYA

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

Kode :
STIES/DPM/FORM/05.01.06.02

Tanggal :02-01-2022

FORMULIR
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Revisi :01

Halaman :1daril

FORMULIR PENILAIAAN KUALITAS PELAYANAN PRATIKUM OLEH MAHASISWA

SEMESTER .........cccevvuveenreneee.
No | Pertanyaan Skor

1 | Fasilitas laboratorium untuk pratikum dilihat dari ketersediaan alat dan bahan 1123 |4 |5
pratikum

2 Manajemen pengaturan laboratorium Anda yang ditetapkan saat ini, seperti 1123 4 5
jadwal penggunaan lab, jadwal asisten dan penggunaan Lab diluar jadwal yang
dimiliki.

3 | Penyampaian materi oleh dosen/asisten 1123 |4 |5

e
Formulir SPMI STIE Swadaya
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PENJAMINAN MUTU Kode :
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.06.03

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620 Tanggal :02-01-2022
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

FORMULIR Revisi :01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman :1daril

FORMULIR KUALITAS PELAYANAN PERPUSTAKAAN OLEH MAHASISWA

SEMESTER ..........cccceuvvennnneee.
No | Pertanyaan Skor
1 | Suasana perpustakaan dilihat dari segi kebersihan, ketenangan dan kenyamanan |1 |2 (3 |4 |5
2 | Kelengkapan koleksi buku di perpustakaan 1123 (4 |5
3 | Waktu yang disediakan untuk melayani pengunjung 1123 (4 |5
4 | Sikap peugas perpustakaan dalam melayani pengujung 1123 |4 |5
5 | Kedisiplinan waktu yang ditetapkan oleh perpustakaan (buka dan tutup 1123 |4 |5
perpustakaan)
6 | Kemudahan memperleh buku yang diinginkan dengan ketersediaan 1123 |4 |5
katalog/komputer dan bantuan petugas
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PENJAMINAN MUTU Kode :
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.06.04

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620 Tanggal :02-01-2022
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

FORMULIR Revisi :01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman :1daril

FORMULIR KUALITAS PELAYANAN BIRO ADMINISTRASI AKADEMIK (BAA) OLEH MAHASISWA
SEMESTER ..............ccccuuuueeee

No | Pertanyaan Skor
1 | Sikap petugas Biro Administrasi Akademik (BAA) dalam melaksanankantugasnya |1 |2 (3 |4 |5
melayani mahasiswa (misalnya dalam hal keramahan)

2 | Kedisiplinan petugas BAA dilihat dari kehadiran, Ketepatan waktu buka dan 1123 (4 |5
tutup untuk mahasiswa.

3 | Kecepatan waktu waktu bila Anda memerlukan bantuan BAA untuk urusan 1123 (4 |5
tertentu (misalnya dalam surat mnyurat)

4 | Informasi mengenai jadwal kuliah dan ujian yang disampaikan dengan jarak 1123 |4 |5

mulai kuliah/ujian
5 | Jarak waktu pengambilan Kartu Hasil Studi (KHS) dengan batas pengisian Kartu 1123 |4 |5
Rencana Studi (KRS)

6 Kemudahan prosedur perbaikan Kartu Hasil Studi (KHS) dalam kaitannya 1123 |4 |5
kesalahan pemasukan nilai dan sejenisnya

7 Kemudahan dalam prosedur penggantian mata kuliah 1123 |4 |5

8 Penyampaian informasi mengenai beasiswa untuk mahasiswa 1123 |4 |5
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PENJAMINAN MUTU
STIE SWADAYA

Kode :
STIES/DPM/FORM/05.02.03.02

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

Tanggal :02-01-2022

FORMULIR

Revisi :01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Halaman :1daril

FORMULIR KUALITAS PELAYANAN LPPM BIDANG PENELITIAN OLEH PENGGUNA

SEMESTER ...............cccc........

No | Pertanyaan Skor
1 | Keramahan dan Kesopanan pelayanan Petugas di Bagian Penelitian 1123 |4
2 | Ketepatan Pelaksanaan Jadwal Pelayanan 1123 |4
3 | Kemudahan prosedur pelayanan (pengajuan Proposal, review proposal, 1123 |4
pencairan dana, pelaporan dll)
4 | Pelaksanaan Sosialisasi Program Penelitian 1123 |4
5 | Pendaftaran Penelitian 1 (2|3 |4
6 | Sistem Pemberdayaan Masyarakat 1123 |4
7 | Kecukupan dana dengan program penelitian 1123 |4
8 Transparansi 1123 4
9 Ketepatan sasaran kegiatan penelitian 1123 4
10 | Prosedur Penilaian Penelitian 1123 |4
11 | Prosedur Pembimbingan Penelitian 1123 |4
12 | Prosedur Pelaporan Penelitian 1123 4

Formulir SPMI STIE Swadaya
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PENJAMINAN MUTU
STIE SWADAYA

Kode :
STIES/DPM/FORM/05.03.03.03

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620
Telp. (021) 8612829 Fax. (021) 8602142

Tanggal :02-01-2022

FORMULIR

Revisi :01

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Halaman :1daril

FORMULIR KUALITAS PELAYANAN LPPM BIDANG PkM OLEH PENGGUNA

SEMESTER ...........................

No | Pertanyaan Skor
1 | Keramahan dan Kesopanan pelayanan Petugas di Bagian PkM 1123 |4
2 | Ketepatan Pelaksanaan Jadwal Pelayanan 1123 |4
3 | Kemudahan prosedur pelayanan (pengajuan Proposal, review proposal, 1123 |4
pencairan dana, pelaporan dll)
4 | Pelaksanaan Sosialisasi Program PkM 1123 |4
5 | Pendaftaran PkM 112(3 |4
6 | Sistem Pemberdayaan Masyarakat 1123 |4
7 | Kecukupan dana dengan program PkM 1123 |4
8 Transparansi 1123 4
9 Ketepatan sasaran kegiatan PkM 1123 4
10 | Prosedur Penilaian PkM 1123 |4
11 | Prosedur Pembimbingan PkM 1123 |4
12 | Prosedur Pelaporan PkM 1123 |4

Formulir SPMI STIE Swadaya
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PENJAMINAN MUTU Kode :
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.03.10
J1. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620 Telp. (021) 8612829 Fax. (021) Tanggal : 02-01-2022
8602142
FORMULIR Revisi : 01
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman : 1 dari 2

GARIS-GARIS BESAR PROGRAM PENGAJARAN (GBPP)
JUDUL MATA KULIAH 1 et e st

NOMOR KODE / SKS D e
DESKRIPSI SINGKAT

TUJUAN INSTRUKSIONAL UMUM :

. . Esti i kt
No. Tujuan Instruksional Khusus Pokok Bahasan Sub Pokok Bahasan Stimast waktu Pustaka

1 2 3 4 5 6

Setelah mengikuti kuliah ini, mahasiswa akan dapat :
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PENJAMINAN MUTU Kode
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.03.10

JI. Jatiwaringin Raya NO.36 Jakarta Timur 13620 Telp. (021) 8612829 Fax. (021) Tanggal :02-01-2022
8602142

Revisi : 01

Halaman : 2 dari 2

GARIS-GARIS BESAR PROGRAM PENGAJARAN (GBPP)

1 2 3 4 5 6
Setelah mengikuti kuliah ini, mahasiswa akan dapat :

A, | e

11, | e e

12, |

Daftar Pustaka :

47
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PENJAMINAN MUTU

14228
A,

f
2
3

:
RaNes

STIE SWADAYA

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620 Telp. (021) 8612829 Fax. (021)
8602142

Kode

STIES/DPM/FORM/05.01.02.02

Tanggal :02-01-2022

FORMULIR
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Revisi : 01

Halaman : 1daril

SILABUS
Kode Mata Kuliah
Mata Kuliah
Bobot
Standar Kompetensi
Mata Kuliah Prasyarat : (bila ada)
. . . . Sumber/Bahan/ o
Kompetensi Dasar* Indikator Pengalaman Belajar Materi Pokok Alokasi Waktu (menit) Alat+* Penllilan*
* Dibuat 4 kelompok kompetensi
ok Perincian kebutuhan sumber/bahan/alat secara lengkap disendirikan pada form sesuai dengan yang disediakan
ok Perincian penilaian secara lengkap disendirikan pada halaman terpisah
Jakarta, .....ccccccciiiiiiiiiii
Pengampu,

(
Formulir SPMI STIE Swadaya

48




PENJAMINAN MUTU Kode

STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.01.01
JI. Jatiwaringin Raya NO0.36 Jakarta Timur 13620 Telp. (021) 8612829 Fax. (021) Tanggal :02-01-2022
8602142
FORMULIR Revisi : 01
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman: 1ldaril

Dosen Pengampu :
Learning Outcome (Capaian Pembelajaran) yang dibebankan mata kuliah:

1.

2. Kode Mata Kuliah
3. Mata Kuliah

4. SKS

5. Semester

6.

7.

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

Nama Program Studi L ettt e eeree e et et e e e e —————teeeeeeee e ———ttaaeeeeeseeeararrraaeeees

Pertemuan
Minggu ke

Kemampuan Akhir yang Bahan Metode Pembelajaran Waktu Pengalaman
Direncanakan Kajian Belajar

Kriteria/Indikator
Penilaian

Bobot
Penilaian

8. Daftar referensi yang digunakan:

Formulir SPMI STIE Swadaya
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PENJAMINAN MUTU Kode
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.05.07
JI. Jatiwaringin Raya NO.36 Jakarta Timur 13620 Telp. (021) 8612829 Fax. (021) Tanggal :02-01-2022
8602142
FORMULIR Revisi :01
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman:1daril
FORMULIR MONITORING TENAGA KEPENDIDIKAN STIE Swadaya
Tahun Akademik : ......ccccceeeeiieennnnnnes
No NAMA TENAGA ::Lm f:;ir Pendidikan Terakhir Jenis Tenaga Kependidikan Unit kerja Pelatihayang
KEPENDIDIKAN Laboran/ Teknisi/ Analis pernah dikuti
Pustakawan Adm
/ Operator/ Programer
Jumlah
Ketua GKM : Tanggal : T. tangan :
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PENJAMINAN MUTU Kode
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.05.08
J1. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620 Telp. (021) 8612829 Fax. (021) Tanggal :02-01-2022
8602142
FORMULIR Revisi :01
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman :1dari 1

FORMULIR MONITORING KEGIATAN SEMINAR DOSEN STIE Swadaya
Semester Ganjil Tahun Akademik : ..................
Program Studi .........cccoovrrreneenene.

Keterangan :
* Peran sebagai Penyaji atau Peserta
** Tingkat Internasional atau Nasional atau Lokal

Ketua Prodi: | Tanggal: T.tangan
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PENJAMINAN MUTU Kode
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.05.09
J1. Jatiwaringin Raya NO0.36 Jakarta Timur 13620 Telp. (021) 8612829 Fax. (021) Tanggal :02-01-2022
8602142
FORMULIR Revisi :01
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman :1dari 1

REKAPITULASI EVALUASI SEMINAR DOSEN STIE Swadaya
Tahun Akademik 20..../20....

Keterangan :

Sangat Baik ( Persentase Pemakalah + persentase Peserta > 75%)

Baik ( Persentase Pemakalah + persentase Peserta > 50 %)

Cukup ( Persentase Pemakalah + persentase Peserta > 25%)

Kurang Baik ( Persentase Pemakalah + Persentase Peserta < 25 %)

Ketua UPM: | Tanggal: T.tangan
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JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620 Telp. (021) 8612829 Fax. (021)
8602142

PENJAMINAN MUTU
STIE SWADAYA

Kode
STIES/DPM/FORM/05.02.03.01

Tanggal :02-01-2022

FORMULIR

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Revisi : 01

Halaman : 1 daril

FORMULIR MONITORING KEGIATAN PENELITIAN DOSEN STIE Swadaya

Semester Ganjil Tahun Akademik : ..................

No Judul Penelitian Nama Dosen prodi Peran* Biaya (Juta Jmlh mhs Luaran/ Telah
yang terlibati rupiah) terlibat produk dipublikasikan

pada

1. Sumberdana Mandiri

2. Sumberdana STIE Swadaya

3. Sumberdana Diknas/Kopertis

4 Sumberdana Luar

Diknas/Kopertis
5. Sumberdana Luar Negeri

Jumlah penelitian yang sesuai untuk dilaksanakan dosen Prodi =....

Jumlah dana dipergunakan untuk mendukung penelitian yang sesuai =...

Keterangan:

Diisi oleh Ka Prodi dan disampaikan ke UPM setiap pertengahan semester Ganjil (Bulan Nopember)
Sumberdana: mandiri/STIE Swadaya/Dikti (Kopertis)/Instansi dlm neegri/luar negri

Peran sebagai ketua atau anggota

Ketua GKM:

Tanggal:

T.tangan

Formulir SPMI STIE Swadaya
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PENJAMINAN MUTU
STIE SWADAYA

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620 Telp. (021) 8612829 Fax. (021)
8602142

Kode
STIES/DPM/FORM/05.02.03.02

Tanggal :02-01-2022

FORMULIR
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Revisi :01

Halaman : 1 daril

REKAPITULASI EVALUASI KEGIATAN PENELITIAN DOSEN STI Swadaya
Tahun Akademik 20..../20....

No

Program Studi

Jml Dosen

Mandiri/STIE Dikti/(Instansi) | Luar Negeri | Total Dana
Swadaya ( Juta rupiah)

Nilai* Nilai*
Jml Dana

b

d e f g

Rata-rata

Keterangan:
1 Nilai Jumlah = (d+2e+4f)/jumlah dosen
Sangat Baik (nilai jumlah > 2,0)

Baik (nilai jumlah > 1,3)
Kurang (nilai jumlah < 1,3)

2 Nilai Dana = Total dana (juta)/jumlah dosen
Sangat Baik (nilai dana > 3)

Baik (nilai dana > 2,25)
Kurang (nilai < 2,25)

Ketua UPM:

Tanggal: T.tangan

Formulir SPMI STIE Swadaya
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PENJAMINAN MUTU Kode
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.03.03.01
JI. Jatiwaringin Raya NO.36 Jakarta Timur 13620 Telp. (021) 8612829 Fax. (021) Tanggal :02-01-2022
8602142
FORMULIR Revisi :01
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman:1daril
FORMULIR MONITORING PENGABDIAN PADA MASYARAKAT DOSEN STIE Swadaya
Tahun Akademik : ..................
Program Studi .....ccceeerieeeniiiiecnniiiiecncernenneennennneeenns
No | Nama Dosen Tetap | Judul Kegiatan Pengabdian pada Masyarakat Peran Sumber Dana Biaya (Juta rupiah)
Program Studi

Ketua GKM: Tanggal: T.tangan

Formulir SPMI STIE Swadaya 95



PENJAMINAN MUTU

STIE SWADAYA

JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620 Telp. (021) 8612829 Fax. (021)
8602142

Kode

STIES/DPM/FORM/05.03.03.02

Tanggal :02-01-2022

FORMULIR
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Revisi

Halaman :1daril

REKAPITULASI EVALUASI PENGABDIAN PADA MASYARAKAT DOSEN STIE Swadaya

Tahun Akademik 20..../20....

No Program Studi Jml Dosen

Mandiri/STIE
Swadaya

Dikti/Instansi)

Luar Negeri

Total Dana
( Juta rupiah)

Nilai*
Jml

Nilai*
Dana

a b c

d

f

g

Rata-rata

Keterangan:

1 Nilai Jumlah = (d+2e+4f)/jumlah dosen
Sangat Baik (nilai jumlah > 2,0)

Baik (nilai jumlah > 1,3)

Kurang (nilai jumlah < 1,3)

2 Nilai Dana = Total dana (juta)/jumlah dosen
Sangat Baik (nilai dana > 3)

Baik (nilai dana > 2,25)

Kurang (nilai < 2,25)

Ketua UPM:

Tanggal:

T.tangan

Formulir SPMI STIE Swadaya
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PENJAMINAN MUTU

Kode
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.05.10
JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620 Telp. (021) 8612829 Fax. (021) Tanggal :02-01-2022
8602142
FORMULIR Revisi :01
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman : 1 dari 3

FORMULIR KONTRAK BEBAN KERJA DOSEN
NAMA ettt e e e s e e e e e s st e e s
No. SERTIFIKAT U U PO PRRURRPPRUPRPION
NIDN S TP UPPTOUPTURTOPRRPN
PROGRAM STUDI ST PRSPPI UPTOUTTUPIOPRRPON
FAKULTAS LTS P PP PRURRRPR
SEMESTER /TAHUN AKADEMIK ettt e ettt e e b e bt e sanesareenree s
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PENJAMINAN MUTU Kode

STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.05.10
JI. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620 Telp. (021) 8612829 Fax. (021) Tanggal :02-01-2022
8602142
FORMULIR Revisi :01
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman : 2 dari 3

IDENTITAS
Nama PP UPPPPPRPRN
No. Sertifikat e e e e e e n———— e e e a———aaeeaanees
Perguruan Tinggi ettt
NIDN LU PUPP PR
Status et e
Program Studi ettt aaeenbaes
Semester Lt
Jab.Fungsional / Gol ettt et e e — e e e ——— e e s e —aeeesaraes
Tempat, Tanggal lahir et e e e e e nrees
S1 T U U U PP O PP PP PPPPPPPRPPPPPR
S2 T U U PP O U PP PPPPPPPRPPPPPR
S3 T U U PP O U PP PPPPPPPRPPPPPR
Bidang Keahlian ettt ——— e e ——— e e e e nraes
(Sesuai dg pendidikan terakhir)
No. HP ettt ettt e e e saba e e naae s

No | Kegiatan Beban Kerja Masa Pelaksanaan Tugas

Bukti Penugasan SKS
| BIDANG PENDIDIKAN
T BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN ILMU
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PENJAMINAN MUTU Kode
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.05.10
J1. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620 Telp. (021) 8612829 Fax. (021) Tanggal :02-01-2022
8602142
FORMULIR Revisi :01
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman : 3 dari 3

1l BIDANG PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

v PENUNGJANG TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI

PERNYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat laporan kinerja ini menyatakan semua aktivitas dan bukti pendukungnya adalah benar

Menyetujui, Jakarta......ccceueeeeeeeennns
Ketua Program Studi............. Dosen yang membuat
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PENJAMINAN MUTU Kode

STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.05.11
JI. Jatiwaringin Raya NO0.36 Jakarta Timur 13620 Telp. (021) 8612829 Fax. (021) Tanggal :02-01-2022
8602142
FORMULIR Revisi :01
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman : 1 dari 3

FORMULIR LAPORAN KINERJA DOSEN
NAMA et e e s e s ree s
NO. SERTIFIKAT ST PSPPSR PRSPPI
NIDN ettt ettt e e he e e bt e bt e et e e et e bt e sh bt e bee st e eteenreenas
PROGRAM STUDI ST PSPPSR PRRUPPTOPPRTRINt
FAKULTAS et e et b et s et e e s bt e b s e nee e s
SEMESTER /TAHUN AKADEMIK PP PP VSO PRRPRPRPN
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PENJAMINAN MUTU Kode

STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.05.11
JI. Jatiwaringin Raya NO0.36 Jakarta Timur 13620 Telp. (021) 8612829 Fax. (021) Tanggal :02-01-2022
8602142
FORMULIR Revisi :01
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman : 2 dari 3

IDENTITAS
Nama D ettt r e e ra e era e araaas
No. Sertifikat ettt tee e e e e e e e e e e e e e e e e ——————
NIDN L e e
Program Studi ettt e et e e e e e s e e raaees
Fakultas eeerrrreeee et r——————raeaeeeeeeanaaraaaees
Semester ettt
Jab.Fungsional / Gol ettt et e e e ————————rteeeetera e ——————
Tempat, Tanggal lahir e e e e e e e e e a———aaeeaaees
S1 ettt e
S2 ettt e
S3 ettt et e e e ——————
Bidang Keahlian et e e e e e e e ——— e e e aa——raaaeaaees
(Sesuai dg pendidikan terakhir)
No. HP ettt ettt e e b e e e sare s

No | Kegiatan Beban Kerja Masa Pelaksanaan | Kinerja Penilaian

Bukti Penugasan | SKS Tugas Bukti Capaian % | /Rekomendasi Asesor
Kinerja SKS
| BIDANG PENDIDIKAN
I BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN ILMU
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PENJAMINAN MUTU Kode
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.05.11
JI. Jatiwaringin Raya NO0.36 Jakarta Timur 13620 Telp. (021) 8612829 Fax. (021) Tanggal : 02-01-2022
8602142
FORMULIR Revisi :01
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman : 3 dari 3

] BIDANG PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

v PENUNGJANG TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI

PERNYATAAN DOSEN
Saya dosen yang membuat laporan kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti
pendukungnya adalah benar.

PERNYATAAN ASESOR
Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan kinerja ini

Asesor | Asesor Il..............
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PENJAMINAN MUTU Kode
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.05.12
JI. Jatiwaringin Raya NO0.36 Jakarta Timur 13620 Telp. (021) 8612829 Fax. (021) Tanggal :02-01-2022
8602142
FORMULIR Revisi :01
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman :1dari 1

FORMULIR MONITORING KINERJA DOSEN TETAP STIE Swadaya
Tahun Akademik.............

Program Studi.........cccceeuvneeeee.

No NAMA DOSEN BEBAN DOSEN PERSEMESTER TOTAL | MUTU
SKS

SKS PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN SKS
PS SENDIRI DILUAR PS DI PTN LAIN PENELITIAN PENGABDIAN PENUNJANG MANAJEMEN

TOTAL

Keterangan :
Sangat Baik ( Pengajaran, Penelitian ,Pengabdian dan Penunjang 12 sks))
Baik ( Rerata Pengajaran, Penelitian Minimal,Pengabdian dan Penunjang >12 SKS)

Kurang Baik ( Rerata Pengajaran, Penelitian Minimal,Pengabdian dan Penunjang >16sks )

Petugas GKM : Tanggal : T. tangan :
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PENJAMINAN MUTU Kode
STIE SWADAYA STIES/DPM/FORM/05.01.05.13
J1. Jatiwaringin Raya N0.36 Jakarta Timur 13620 Telp. (021) 8612829 Fax. (021) Tanggal :02-01-2022
8602142
FORMULIR Revisi :01
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman : 1 dari 1

EVALUASI KINERJA DOSEN TETAP STIE Swadaya

Semester............. Tahun Akademik : .......c.ccceu......
No NAMA DOSEN BEBAN DOSEN PERSEMESTER MUTU
JUMLAH RERATA SKS PENGAJARAN RERATA SKS
DOSEN TETAP*

PS SENDIRI DILUARPS | DIPTN LAIN | PENELITIAN PENGABDIAN PENUNJANG MANAJEMEN

Akuntansi (S1)

Manajemen (S1)

Akuntansi (D3)

P W N

Keuangan Perbangkan
(D3)

u

Magister Manajemen (S2)

6 Magister Akuntansi (S2)

TOTAL

Keterangan :
Sangat Baik ( Rerata Pengajaran, Penelitian Minimal,Pengabdian dan Penunjang 12 sks )
Baik ( Rerata Pengajaran, Penelitian Minimal,Pengabdian dan Penunjang 12 - 16 sks)

Kurang Baik ( Rerata Pengajaran, Penelitian Minimal,Pengabdian dan Penunjang 16 sks)

Petugas GKM : Tanggal : T. Tangan:
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